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INTRODUCCION

El CFTHS de la Regional Distrito Capital, a través del ‘proceso de ECCL se permite presentar el presente
informe que constituye un aporte a la organizaciéon, derivado de proceso de evaluacion certificacion de
competencia laborales realizado mediante alianza SENA-MINDEFENSA EN LAS UNIDADES DE BRIGADA
DE DESASTRES EN BOGOTA, GRD Consecuentemente con la valoracion de evidencias se consolidaron
las debilidades y fortalezas relacionadas con la prueba de conocimiento, desempefo y producto de sus
colaboradores, de manera que aporten a la organizacion para la formulaciéon de planes institucionales de
capacitacion, planes de mejoramiento, procesos de reinduccion y entrenamiento segun sea el caso, ademas
de contribuir con el cumplimiento de sus objetivos estratégicos

El proyecto de Evaluacion certificacion se ejecutd desde marzo hasta julio e incluyo la participaciéon de 26
candidatos para la certificacion en la Norma atender incendios atender incidentes y recatar victimas de
acuerdo con técnica y normativa, de acuerdo a los principios de EQUIDAD, IMPARCIALIDAD Y
TRANSPARENCIA, garantizando la GRATUIDAD del proceso.

PROCESO DE EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

Para la ejecucion del proyecto se definieron los escenarios de aplicacion de pruebas de conocimiento,
auditorio donde se presentaron los candidatos cumpliendo con los parametros establecidos en el manual, en
una segunda etapa se prepararon escenarios de simulaciéon para pruebas de desempefio en atencion de
incendios, atencion de incidentes, y maniobras de rescatar victimas donde se validé a candidato el desarrollo
de habilidades y actitudes. Se evaluaron 35 candidatos en las siguientes normas quedando en el siguiente
nivel de certificacion relacionado a continuacion:

PN8-2026-11-9403-P604 Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente 230101310

No | Documento | Nombre Completo Juicio Emitido | Nivel
111047966872 | ACEVEDO ACEVEDO ANDRES FELIPE Competente Intermedio
211101520335 | ANAYA CARVAJAL CARLOS ANDRES Competente Intermedio
311095916774 | BARRETO PEREZ SERGIO ANDRES Competente Avanzado
411033780771 | BOLANOS VELANDIA ANGIE CAROLINA Competente Avanzado
5111809560 CAICEDO RAMOS JHONAL IVAN Competente Avanzado
6|1152938509 | CARRILLO SUAREZ YEYNER YESID Competente Intermedio
71098706566 | CASTILLO SOLANO ROBINSON Competente Avanzado
8112745915 CASTRILLON MORA CARLOS ALBERTO Competente Avanzado
911085248797 | CASTRILLON MORA OSCAR IVAN Competente Avanzado
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10|1102718336 | CASTRO PELAYO PEDRO FERNEY Competente Intermedio
11|1000730882 | CHARRY MORENO CAMILA Competente Avanzado
121002369348 | CORTES PENA ELVER ALEJANDRO Competente Avanzado
131095920426 | FERNANDEZ CABALLERO HERNANDO Competente Intermedio
141073237835 | GALEANO BARBOSA KEVIN ALEXANDER Competente Avanzado
15 (79903635 GARZON BARRIOS GENTIL RETIRADO RETIRADO
1680191288 MANCERA BELTRAN CESAR AUGUSTO Competente Avanzado
171012355354 | MANJARRES CORTES JOSE LEONARDO Competente Intermedio
181023723044 | MONSALVE AMAYA DAIRO ARNOBIS Competente Avanzado
191007196461 | MONTANA NOA OSCAR EVARISTO Competente Intermedio
20| 80415992 MONTEALEGRE QUIJANO RAFAEL EDUARDO | Competente Avanzado
211061226816 | MUNOZ ANACONA IRLEY JULIAN Competente Intermedio
2211095956160 | PAVA HEREDIA HECTOR ANIBAL Competente Intermedio
2311232889695 | PINZON SARMIENTO KEVIN GEOVANNY Competente Intermedio
24111206266 RAMIREZ GARCIA RAFAEL RICARDO Competente Intermedio
2511099554703 | RIVERO SANCHEZ VICTOR JAVIER Competente Intermedio
261093751674 | ROJAS FRANYER Competente Intermedio
2711109069487 | SALINAS CASAS JAVIER ARLEY Competente Intermedio
281113663291 | SANABRIA ARIAS LUIS GABRIEL Competente Intermedio
29| 1040518610 | SANCHEZ VASQUEZ PABLO JOSE Competente Intermedio
30191162005 SIERRA CAICEDO MIGUEL ANGEL Competente Intermedio
31]1014289056 | TABORDA CUELLAR DAHIANA ALEJANDRA Competente Avanzado
32|74170553 TORRES GOYENECHE LUIS ENRIQUE Competente Intermedio
33(74381384 TORREZ LESMEZ JOSE OLEGARIO Competente Intermedio
34179646845 VARGAS BUITRAGO WILLIAM ALBERTO Competente Intermedio
351022403400 | VARGAS PATINO GERMAN ALFONSO Competente Intermedio
36|1048820364 | VELANDIA CARO ELKYN ARTURO Competente Avanzado

PN8-2026-11-9403-P604

normativa 260402004

Atender incidentes segin metodologias de gestion del riesgo de desastres y

No | Documento Nombre Completo Juicio Emitido Nivel
1|1047966872 | ACEVEDO ACEVEDO ANDRES FELIPE Competente Intermedio
2|1101520335 | ANAYA CARVAJAL CARLOS ANDRES Competente Intermedio
311095916774 | BARRETO PEREZ SERGIO ANDRES Competente Avanzado
411033780771 | BOLANOS VELANDIA ANGIE CAROLINA Competente Avanzado
5111809560 CAICEDO RAMOS JHONAL IVAN Competente Avanzado
6|1152938509 | CARRILLO SUAREZ YEYNER YESID Competente Intermedio
7 11098706566 | CASTILLO SOLANO ROBINSON Competente Avanzado

Direccion General/Regional Distrito Capital /Centro de

Formacion Talento Humano en salud

Direccién Cra 6 No 45-52, Ciudad Bogota.-PBX 57 601 5461500

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.ca

80

GD-F-011v.08



%l‘% Eﬁ; MINISTERIO DEL TRABAJO
812745915 CASTRILLON MORA CARLOS ALBERTO Competente Avanzado
911085248797 | CASTRILLON MORA OSCAR IVAN Competente Avanzado
10|1102718336 | CASTRO PELAYO PEDRO FERNEY Competente Avanzado
11|1000730882 | CHARRY MORENO CAMILA Competente Avanzado
121002369348 | CORTES PENA ELVER ALEJANDRO Competente Avanzado
131095920426 | FERNANDEZ CABALLERO HERNANDO Competente Intermedio
141073237835 | GALEANO BARBOSA KEVIN ALEXANDER Competente Avanzado
15 (79903635 GARZON BARRIOS GENTIL retirrado retirado
1680191288 MANCERA BELTRAN CESAR AUGUSTO Competente Avanzado
171012355354 | MANJARRES CORTES JOSE LEONARDO Competente Avanzado
181007196461 | MONTANA NOA OSCAR EVARISTO Competente Intermedio
1980415992 MONTEALEGRE QUIJANO RAFAEL EDUARDO | Competente Avanzado
20|1061226816 | MUNOZ ANACONA IRLEY JULIAN Competente Intermedio
2111232889695 | PINZON SARMIENTO KEVIN GEOVANNY Competente Basico
2211206266 RAMIREZ GARCIA RAFAEL RICARDO Competente Intermedio
2311099554703 | RIVERO SANCHEZ VICTOR JAVIER Competente Intermedio
2411093751674 | ROJAS FRANYER Competente Basico
25]1109069487 | SALINAS CASAS JAVIER ARLEY Competente Intermedio
261113663291 | SANABRIA ARIAS LUIS GABRIEL Competente Intermedio
2711040518610 | SANCHEZ VASQUEZ PABLO JOSE Competente Intermedio
28191162005 SIERRA CAICEDO MIGUEL ANGEL Competente Intermedio
291014289056 | TABORDA CUELLAR DAHIANA ALEJANDRA Competente Intermedio
30|74170553 TORRES GOYENECHE LUIS ENRIQUE Competente Intermedio
31|74381384 TORREZ LESMEZ JOSE OLEGARIO Competente Intermedio
32179646845 VARGAS BUITRAGO WILLIAM ALBERTO Competente Intermedio
331022403400 | VARGAS PATINO GERMAN ALFONSO Competente Intermedio
3411048820364 | VELANDIA CARO ELKYN ARTURO Competente Avanzado

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DETECTADAS DURANTE LA FASE DE

DETERMINACION

1.1.

AENENEN

Fortalezas

Direccion General/Regional Distrito Capital /Centro de

Se percibe motivacion en todos los candidatos

Amplia participacion e interés con cada fase del proceso
Aportan requisitos segun solicitud

Los candidatos demuestran habilidades y destrezas en la labor diaria que realizan en
atender emergencias industriales, bajo parametros de atencion de incidentes y rescatan
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victimas bajo protocolos estandarizados.
v' Candidatos se trabajan constantemente para estas actividades con el animo de adquirir
mas habilidades y destrezas.
Trato cordial y respetuoso, generacion de un ambiente adecuado para el proceso
Comunicacién permanente con el evaluador y lider dinamizador.

AN

1.2, Debilidades
Es necesario incentivar en los candidatos Ila utilizacion de plataformas virtuales

complementando con muchas otras estrategias tecnolégicas existentes.
No cumplen con el cronograma propuesto, es necesario realizar ajustes

CONCLUSIONES

Por medio de la convocatoria de la organizacion MINDEFENSA y personal adscrito a la UNGRD,
se logré consolidar el grupo, programar y realizar avances en las valoraciones

2. La lider dinamizadora del Proceso de Evaluacién y Certificacion del Centro de
formacion atiende la solicitud con los primeros candidatos inscritos y que cumplieron con los
requisitos

3. El evaluador Jair Antonio Rozo Vasquez inicia el proceso con la aplicacion de cada una de
sus fases dando respuesta el requerimiento,

4. Se brinda apoyo en la creacién del escenario de evaluacion para dar cumplimiento al acta de
simulacion para las pruebas de desempeiio.

5. Se realiza trazabilidad a todo el proceso validando cada una de las evidencias presentadas y
dando cuenta de los resultados obtenidos.

6. Se verifica el proceso y se certifican 36 candidatos del BRIAD (Brigada de atencion de
emergencias y desastres).

Elaboré: Jair Antonio Rozo Vasquez
Revis6: . Marta Yadira Torres Rodriguez Dinamizadora Proceso ECCL CFTHS Regional Distrito capital
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